& Sysmentalik’

SYSTEMISCHE/R TRAINER:IN
- UPGRADE LEHRGANG

Dieser Aufbaulehrgang richtet sich an ausgebildete systemische Trainerinnen und Trainer, die ihre
Kompetenzen im digitalen Raum erweitern mochten. Sie lernen, Trainingsformate so zu gestalten,
dass Prasenz- und Online-Elemente didaktisch sinnvoll kombiniert werden. Dabei entwickeln Sie
interaktive, teilnehmerzentrierte Online-Sessions, nutzen moderne Tools fir virtuelle
Zusammenarbeit und starken lhre Prasenz in digitalen Lernsettings.

Zielgruppen:
e Trainer:innen und Workshop-Leiter:innen
e Lehrpersonal zu Erweiterung und Vertiefung des Trainingswissen

e Personen, die 6fter vor Gruppen reden und prasentieren missen

Ziele des Lehrganges:
In dieser Fortbildung lernen Sie wie Sie:

e Workshop- und Trainingskonzepte fiir den Onlineeinsatz und Blended Learning adaptieren

e Ubungen und Spiele auch online sinnvoll und einzusetzen

e sich und lhre Teilnehmerinnen auf die didaktischen und technischen Online-Bedingungen
optimal vorbereiten
Inhalte des Lehrgangs:

> in 4 Modulen (siehe Tabelle, Seite 2):
jeweils Freitag, 14:00 —21:00 Uhr und Samstag, 8:30 — 18:15 Uhr

Zertifizierungsmodalitaten:

e Anwesenheit wahrend der Prasenzmodule (90% Anwesenheitspflicht)

e Dokumentation von Vor- und Nachbereitung, Peergroup, Selbststudium usw.
e Abschlussarbeit: Erstellen eines Seminar-Designs (schriftliche Arbeit)

e Eine Lehreinheit Supervision (Reflexion des Seminar-Designs)

Termine und
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Inhalte Prasenzseminare:

UBERSICHT THEMA TRAINER:IN TERMIN ‘
Modul 1 Vom Prasens- zum Online-Seminar Sabine Hahn

Vorteile und Grenzen Online
Blended Learning Modelle
Online Training Modelle

Modul 2

Seminardesign und Seminarleitung Sabine Hahn
Online Trainings: was ist anders?
Aktivierung und Motivation
Widerstande souveran l6sen

Modul 3

Online Didaktik und Methodik Helmut Widhalm
Veranderte Anforderungen
Methoden im Blended Learning
Die besten Online Trainingsspiele

Modul 4

Rechtliche und technische Sicherheit Tina Hofstatter
Rechtslage im Online Training
(Datenschutz, Vertraulichkeit, ua)
Technische Anforderungen
Vergleich der Trainings-Software

Anderungen im Ablauf vorbehalten

Modalitaten am Seminarort:

Seminarort Mostlandhof, 3251 Purgstall, Schauboden 4

Die Ubernachtung am Seminarort sowie sdmtliche Konsumationen auBerhalb des
Seminarraums erfolgen zuséatzlich zu den Lehrgangskosten auf eigene Rechnung.

Die Zimmerbuchung flihren Sie bitte direkt beim Mostlandhof durch.
Seminarteilnehmende erhalten 10% Sysmentalik Rabat auf den aktuellen Zimmerpreis.

Geben Sie gleich bei der Buchung an, dass Sie Seminarteilnehmende bei Sysmentalik sind, um
die Verglnstigung zu erhalten.

Die Mittagspauschale am Mostlandhof betragt derzeit EUR 16,- ohne Getranke.
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Trainer:innen Team:

Helmut Widhalm, MSc
Institutsleiter
Psychosozialer
Berater / LSB
Supervisor

Mediator
Aufstellungsleiter

Zahlungsmodalitaten:

Sabine Hahn, MSc
Psychosoziale Beraterin
/ LSB Supervisorin
Aufstellungsleiterin
System. Trainerin

S smentalik’

by Helmut Widhalm

Mag. Tina Hofstatter
Psychosoziale Beraterin / LSB
Juristin

Paarberaterin

System. Trainerin

e Die Lehrgangsgebiihr betragt 1824€ inkl. MWST

e Zahlbarin 2 Teilbetragen, jeweils zu 912€ im Vorhinein:

e vordem 1.Modul und vor dem 3.Modul

e Die Kosten beinhalten das Skriptum, die personliche Betreuung und die Abnahme der

Priifung und Uberpriifung der Protokolle.

e EUR90,- Supervision der schriftlichen Arbeit (einmalig)

e Storno: Bei Stornierungen akzeptieren wir nur die schriftliche Form, bis 21 Tage vor Beginn
verrechnen wir 50% des Lehrgangspreises und danach 100% der Lehrgangspreises.

e Eine Anderung oder Absage des Lehrganges oder einzelner Module kann aus wichtigen

Grinden seitens des Veranstalters durchgefiihrt werden.

Flr ndhere Informationen und konkrete Fragen kontaktieren Sie uns einfach. Wir

freuen uns auf Sie.

www.sysmentalik.at

Academy fir psychosoziale Berufe und systemische Organisationsentwicklung
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