Jedes Unternehmen steht vor einzigartigen Herausforderungen. Fihrungskrafte, Teams und
Organisationen missen sich stetig weiterentwickeln, um langfristig erfolgreich zu bleiben. Wir
begleiten Sie in diesem Prozess mit maRgeschneiderten Trainings, Coachings und Beratungsansatzen,
die Ihnen helfen, lhre Potenziale zu entfalten und nachhaltige Lésungen zu entwickeln.

Unsere Leistungen im Uberblick:

o Fiihrungskrafteausbildung & -training — Entwickeln Sie eine starke, authentische
Flihrungspersonlichkeit.

e Teamentwicklung — Fordern Sie Zusammenarbeit, Vertrauen und Leistungsfahigkeit.

¢ Verkaufstraining — Steigern Sie |hre Vertriebskompetenzen und optimieren Sie lhre
Kundenkommunikation.

¢ Organisationsentwicklung — Gestalten Sie Veranderungsprozesse effektiv und nachhaltig.
e Visions- & Strategieentwicklung — Erarbeiten Sie klare Ziele und langfristige
Unternehmensstrategien.

e Workshops & Klausuren — Finden Sie kreative Losungen in professionell moderierten Formaten.
e Coaching & Mediation — Individuelle Begleitung und Konfliktlésung fir Fihrungskrafte und
Teams.

Konflikte als Chance fiir Wachstum

Wo Menschen zusammenarbeiten, entstehen unterschiedliche Perspektiven, Erwartungen und
Arbeitsstile — Konflikte sind daher unvermeidbar. Ungeklarte Spannungen kosten jedoch wertvolle
Ressourcen und kénnen die Produktivitdat und Motivation erheblich beeintrachtigen.

Wir helfen lhnen, Konflikte frihzeitig zu erkennen, gezielt zu analysieren und in konstruktive
Losungen zu Uberfiihren. Ob in Change-Prozessen, bei Fihrungswechseln oder wirtschaftlichen
Herausforderungen — wir begleiten Sie dabei, resiliente und I6sungsorientierte Strukturen zu
schaffen.

Nachhaltige Entwicklung fiir Unternehmen und Mitarbeitende

Der Erfolg eines Unternehmens steht und fallt mit seinen Mitarbeitenden. Deshalb setzen wir auf
eine ganzheitliche Entwicklung, die sowohl individuelle als auch organisationale Potenziale starkt:

e Kommunikation & Teamfahigkeit verbessern — Stdrken Sie den Zusammenhalt und die
Zusammenarbeit.

¢ Arbeitsprozesse optimieren — Schaffen Sie effiziente und transparente Strukturen.
¢ Soziale Kompetenz und Motivation steigern — Fordern Sie eine positive Unternehmenskultur.

Parallel dazu begleiten wir Sie bei einer gesunden Organisationsentwicklung durch verschiedene
Wachstums- und Veranderungsphasen. Unsere systemische Herangehensweise ermoglicht es,
Prozesse gezielt zu analysieren, zu optimieren und langfristig erfolgreich zu gestalten.
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Potenziale nutzen — Wertschopfung ausbauen

Unternehmen agieren sowohl auf einer bewussten als auch auf einer unbewussten Ebene. Wahrend
Strukturen, Verantwortlichkeiten und Prozesse meist klar sichtbar sind, bleiben tiefere Dynamiken
oft unbemerkt. Genau hier liegen ungenutzte Potenziale verborgen.

Mit unserem ganzheitlichen Ansatz im Business Consulting unterstiitzen wir Sie dabei, diese
Ressourcen sichtbar und nutzbar zu machen. Durch gezielte Interventionen verbessern wir nicht nur
die Performance lhres Teams und die Unternehmenskultur, sondern tragen auch zur nachhaltigen
Wertschopfung bei.

Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten! Fiir ndhere Informationen und konkrete Fragen
kontaktieren Sie uns einfach. Wir freuen uns auf Sie.

www.sysmentalik.at
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