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Supervision und Potenzialentwicklung
fur Beraterinnen, Coaches und HR-Profis

Diplomierter Fortbildungs-Lehrgang

Als Coach und Beraterln méchten Sie Kolleginnen und Kollegen in ihrer Arbeit unterstitzen und mittels
professioneller Techniken Situationen und Fragestellungen reflektieren, gemeinsam neue Sichtweisen
und Lésungswege fur verfahrene Falle entstehen lassen und bei einer gesunden Psychohygiene helfen?

Als HR-Profi suchen Sie nach professionellen Techniken, Ihre

Mitarbeiterinnen und Teams wirkungsvoll durch Konflikte und Krisen

zu begleiten und ihre Arbeitsprozesse optimieren?

Modul 2

Modul 3

*Grundlagen der Supervision (Ziele,
Themengebiete, Méglichkeiten und
Grenzen der Einzel- und Gruppen-
SV)

» Systemische Supervision (Einstieg,
Aufbau, Ablauf, Grundhaltung,
Methodik, Fallbeispiele)

*Personenzentrierte Supervision
(Besonderheiten in der Zielsetzung,
Methodik, Einsatzgebiete,
Fallbeispiele)

*Supervision in Unternehmen
(Anforderungen in Unternehmen,
Team- und Fihrungskrafte-SV,
Fallbeispiele)

*Widerstand und Konflikte im SV-
Prozess (Symptome, professioneller
Umgang, Feedback, Lésung fiir
Worst Case Falle)

*Rechtliche Rahmenbedingungen,
Abschluss mit Uberpriifung der
Lehrinhalte in Theorie und Praxis

o ® Dieser Fortbildungs-Lehrgang fur LSB ist durch die
i l l Wirtschaftskammer Osterreich zertifziert.

FUr nahere Informationen kontaktieren Sie uns einfach.

IMPULS PRO  WIir freuen uns auf Sie.
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Info-Block

Helmut Widhalm, MSc
Ausbildungsleiter fiir Training,
Coaching, Beratung und
Supervision

/
A
Mag. Nicola Christ-Widmann

Dozentin & Coach,
Supervisorin, Mediatorin

Seminarzeiten:
Freitag 15-20 Uhr
Samstag 9-17 Uhr

Ausbildungsort:
3261 Steinakirchen/Forst

Kosten je Modul
EUR 300,-
Dieser Lehrgang ist ust.befreit



